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DECYZJA NR 97
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJIY

z dnia 15 maja 2017 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu Instytutu Technologii Bezpieczenstwa , MORATEX”

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U.z 2016r.
poz. 371, 1079, 1311 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 202) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Zatwierdza si¢ statut Instytutu Technologii Bezpieczenstwa , MORATEX”.
2. Statut, 0 ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik do decyz;ji.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji: M. Blaszczak
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Zatacznik do decyzji nr 97
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
z dnia 15 maja 2017 r. (poz. 30)

STATUT
Instytutu Technologii Bezpieczenstwa "MORATEX" w Lodzi

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Instytut Technologii Bezpieczenstwa ,MORATEX” w Lodzi, zwany dalej ,Instytutem”, dziala
na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2016 r. poz. 371, 1079 i 1311 oraz
z 2017 r. poz. 202), zwanej dalej ,,ustawg”’;

2) przepisd6w wprowadzajacych ustawy reformujace system nauki (Dz. U. z 2010 r. poz. 620 i 1036);

3) zarzadzenia Nr 430 zdnia 1grudnia 1953 r. Ministra Przemystu Lekkiego w sprawie utworzenia
Laboratorium Przemystu Tkanin Technicznych;

4) regulaminu organizacyjnego Instytutu Technologii Bezpieczenstwa ,, MORATEX";

5) niniejszego Statutu zatwierdzonego decyzja Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji.
§ 2. 1. Siedziba Instytutu jest £.odz.
2. Instytut moze uzywac skroconej nazwy: ITB , MORATEX”.

3. Instytut posiada osobowos$¢ prawng i jest wpisany do Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
0000060963.

4. Organem sprawujacym nadzor nad Instytutem jest minister wlasciwy do spraw wewngtrznych, zwany
dalej ,,Ministrem”.

5. Instytut ma prawo do uzywania pieczgci z wizerunkiem godla Rzeczypospolitej Polskiej posrodku
i nazwg Instytutu w otoku.

1. PRZEDMIOT | ZAKRES DZIALANIA

§ 3. Struktur¢ organizacyjng Instytutu, odpowiadajaca przedmiotowi i zakresowi jego dziatania, okresla
regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii Rady Naukowej oraz zaktadowych
organizacji zwiazkowych.

§ 4. 1. Do dziatalnosci Instytutu, wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), nalezy:

1) prowadzenie badan naukowych iprac rozwojowych w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
i technicznych (PKD 72.19.2);

2) prowadzenie pozostatych badan i analiz technicznych (PKD 71.20.B);

3) realizacja pozostatej dziatalnosci w zakresie doskonalenia metod prowadzenia badan naukowych (PKD
74.90.2);

4) podnoszenie kwalifikacji naukowych i zawodowych pracownikow (PKD 85.59.B);

5) prowadzenie pozostalej dziatalnosci ustugowej zwigzanej z dziatalnoscia Instytutu (PKD 96.09);
6) upowszechnianie wynikow badan i prac przez dzialalnos¢ wydawnicza (PKD 58.14.Z);

7) upowszechnianie wynikoéw badan i prac przez dziatalno$¢ wystawiennicza (PKD 82.30.7);

8) prowadzenie szkolen (PKD 85.60.Z);

9) produkowanie gotowych wyroboéw widkienniczych specjalnych (PKD 13.92.7);
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10) produkowanie pozostatych wyrobow, gdzie indziej niesklasyfikowanych (PKD 32.99.7);

11) prowadzenie sprzedazy hurtowej produktéw i potproduktow objetych przedmiotem dziatania Instytutu
(PKD 46.1);

12) prowadzenie pozostatej sprzedazy detalicznej poza siecig sklepowa wyrobow bedacych przedmiotem
dzialania Instytutu (PKD 47.99.7).

2. Zakres dziatalnosci Instytutu obejmuje:

1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w zakresie technologii wyrobéw widkienniczych,
w szczegolnosci dotyczacych zasad projektowania:

a) przedmiotdéw zaopatrzenia mundurowego przeznaczonych na potrzeby shuzb podlegtych Iub
nadzorowanych przez Ministra,

b) osobistych oston ciata o charakterze specjalnym, w tym balistycznych i przeciwuderzeniowych,
¢) innych wyrobow przeznaczonych dla stuzb bezpieczenstwa publicznego i obrony kraju;

2) opracowywanie nowych i nowoczesnych technologii gwarantujacych wdrazanie do praktyki przemystowe;j
bezpiecznych i funkcjonalnych rozwiazan, umozliwiajacych zapobieganie skutkom zjawisk i wydarzen
mogacych stwarza¢ zagrozenie publiczne, wtym zapobieganie skutkom katastrof naturalnych
i technicznych noszacych znamiona kleski zywiotowej;

3) przystosowywanie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych do potrzeb praktyki;
4) wdrazanie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych.
3. W zwiazku z podstawowa dzialalno$cia Instytut realizuje nastepujace dzialania:

1) upowszechnia wyniki badan naukowych i prac rozwojowych w krajowych i zagranicznych czasopismach
technicznych, podczas sympozjow, konferencji oraz wystaw i poprzez wtasng dziatalno$¢ wydawnicza;

2) organizuje sympozja, konferencje, warsztaty, wystawy krajowe i zagraniczne w zakresie bezpieczenstwa
wewnetrznego,

3) wykonuje analizy, oceny iekspertyzy dotyczace stanu irozwoju widkienniczych przedmiotow
zaopatrywania shuzb bezpieczenstwa kraju oraz wskazuje kierunki wykorzystania w kraju osiagnigc
$wiatowej nauki i techniki;

4) doradza, wykonuje ekspertyzy, w tym sagdowe, na rzecz bezpieczenstwa wewnetrznego;

5) opracowuje i opiniuje wymagania i kryteria techniczne dla technologii i wyrobow stuzacych ochronie osob
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo wewnetrzne kraju;

6) opracowuje ocen¢ dotyczgca stanu i rozwoju przedmiotéw zaopatrzenia mundurowego przeznaczonych na
potrzeby stuzb podleglych Iub nadzorowanych przez Ministra oraz sektorow gospodarki, ktore
wykorzystuja wyniki badan Instytutu oraz wskazuje kierunki wykorzystywania w kraju osiggni¢¢ §wiatowej
nauki i techniki z tej dziedziny;

7) podejmuje dziatalnos¢ w zakresie doskonalenia i poszerzenia metod prowadzenia badan naukowych i prac
rozwojowych;

8) podejmuje dzialalnos¢ w zakresie doskonalenia specjalizacji i podnoszenia kwalifikacji naukowych
i zawodowych pracownikow;

9) bada wtasciwosci fizyczne iuzytkowe wyrobow widkienniczych we wiasnych, akredytowanych przez
Polskie Centrum Akredytacji, laboratoriach badawczych oraz prowadzi certyfikacje w Zakladzie
Certyfikacji Wyrobow, w szczegdlnosci przedmiotow zaopatrzenia mundurowego oraz oston balistycznych
i przeciwuderzeniowych na potrzeby stuzb podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra;

10) opracowuje i opiniuje normy oraz inne uregulowania prawne tematycznie zwigzane z wyrobami
stuzacymi ochronie zycia i zdrowia 0s6b odpowiadajacych za bezpieczenstwo wewnetrzne i obrong kraju;

11) prowadzi i rozwija bazy danych zwigzanych z przedmiotem dziatania Instytutu;

12) prowadzi dzialalnos¢ w zakresie gromadzenia informacji naukowej i technicznej oraz ekonomicznej
dotyczacej wyrobow widkienniczych shuzacych podnoszeniu poziomu ochrony oséb oraz zwigzanych
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Z bezpieczenstwem wewnetrznym kraju oraz w zakresie wynalazczo$ci, ochrony wilasnosci przemystowej
i intelektualnej, a takze wspierajacej innowacyjnos¢ przedsigbiorstw;

13) wytwarza w zwiazku z prowadzonymi badaniami naukowymi ipracami rozwojowymi: aparature,
urzadzenia, materialy i wyroby oraz prowadzi walidacje¢ metod badawczych, pomiarowych oraz kalibracje
aparatury;

14) prowadzi dziatalno§¢ wydawnicza zwigzana z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami
rozwojowymi;

15) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, ustugowa iprodukcyjna wyrobow specjalnych w zakresie
przedmiotow zaopatrzenia mundurowego przeznaczonych na potrzeby sluzb podlegtych 1lub
nadzorowanych przez Ministra, oston balistycznych, oston przeciwuderzeniowych i takich wyrobow
pneumatycznych jak: skokochrony, odbijacze katowe i podnosniki;

16) wspotpracuje z jednostkami organizacyjnymi: Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej
i Biura Ochrony Rzadu w obszarze zastosowan wiokienniczych przedmiotéw zaopatrzenia mundurowego
oraz oston balistycznych i przeciwuderzeniowych przeznaczonych na potrzeby stuzb podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra;

17) sprawuje nadzor nad czynno$Sciami zwigzanymi z wyrobem wprowadzanym do uzytku w komorkach
i jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 sierpnia 2007 r. w sprawie szczegdtowego
sposobu sprawowania nadzoru nad czynno$ciami zwigzanymi z wyrobem wprowadzanym do uzytku
w komorkach i jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra wiasciwego do
spraw wewngtrznych (Dz. U. poz. 1201);

18) przeprowadza czynno$ci odbiorcze przedmiotow zaopatrzenia mundurowego, ktore nie podlegaja
procedurze oceny zgodno$ci prowadzonej na podstawie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych
z dnia 18 marca 2013 r. w sprawie prowadzenia oceny zgodno$ci wyrobow przeznaczonych na potrzeby
bezpieczenstwa panstwa oraz wykazu tych wyrobow (Dz. U. poz. 382 i 2092);

19) zatwierdza specyfikacje techniczng pozbawiania cech uzytkowych oraz potwierdza pozbawienie cech
uzytkowych wyrobow o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym w zakresie wyrobow tekstylnych,
wyrobow balistycznych i ochronnych na podstawie rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia
27 sierpnia 2015r. w sprawie pozbawiania cech uzytkowych broni innej niz bron palna i wyroboéw
0 przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym (Dz. U. poz. 1468);

20) wspotdziata w tworzeniu i opiniowaniu projektow aktow prawnych w obszarze szeroko rozumianego
bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci bezpieczenstwa wewnetrznego;

21) wykonuje inne zadania zlecane przez Ministra.
4. Instytut moze prowadzi¢ inng, niz wymieniona w ust. 1-3, dziatalno$¢ w zakresie:

1) tworzenia programow edukacyjnych i szkoleniowych;

2) prowadzenia szkolen ikurséw doksztalcajacych dla funkcjonariuszy jednostek stuzb podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra.

I11. ORGANY INSTYTUTU

§ 5. 1. Organami Instytutu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Naukowa.
2. Uprawnienia i obowigzki organéw wymienionych w ust. 1 regulujg przepisy ustawy.
§ 6. Dyrektora oraz jego zastgpcow powotuje i odwotuje Minister.
§ 7. 1. Rada Naukowa sktada si¢ z 13 cztonkow.
2. W sktad Rady Naukowej Instytutu wchodza:
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1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu - w liczbie 6 oséb;
2) osoby niebedace pracownikami instytutu, ktore powotuje Minister - w liczbie 7 osob.

3. Liczba miejsc w Radzie Naukowej dla pracownikéw Instytutu posiadajacych na dzien wyborow stopien
naukowy doktora lub doktora habilitowanego lub tytut naukowy, wchodzacych w sktad Rady Naukowej
i bedacych pracownikami Instytutu, jest nie wigksza niz 3, wtym nie wigcej niz dwie trzecie miejsc
przystuguje pracownikom posiadajacym stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy.

4. Liczba miejsc w Radzie Naukowej dla pracownikow Instytutu nieposiadajacych na dzien wybordéw
stopienia naukowego doktora, doktora habilitowanego lub tytutu naukowego, wchodzacych w sktad Rady
Naukowej i bgdacych pracownikami Instytutu, jest nie wigksza niz 3, w tym nie wigcej niz jedna trzecia miejsc
przystuguje pracownikom badawczo-technicznym.

5. Osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub tytutem naukowym, zatrudnione w pelnym
wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krocej niz rok od dnia rozpoczgcia procedury powotania Rady
Naukowej, wchodza w sktad Rady Naukowej, jezeli ich liczba jest mniejsza niz liczba naleznych im miejsc
w radzie naukowej. Jezeli liczba tych osob przekracza liczbe naleznych miejsc w Radzie Naukowej,
przeprowadza si¢ glosowanie tajne. W sktad Rady Naukowej wchodza osoby, ktore otrzymaja kolejno
najwicksza liczbe glosow.

6. Pozostali cztonkowie Rady Naukowej, bedacy pracownikami Instytutu, sg wybierani w glosowaniu
tajnym sposrod pracownikow naukowych i badawczo-technicznych nieposiadajacych stopnia naukowego
doktora habilitowanego lub tytutlu naukowego, zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie
nie krocej niz rok od dnia rozpoczecia procedury powotania Rady Naukowej. W sktad Rady Naukowej
wchodzg osoby, ktore otrzymaja kolejno najwigkszg liczbe gltosow.

7. Cztonkowie Rady Naukowej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Naukowej za posrednictwem
srodkow komunikacji elektroniczne;.

8. Glosowania Rady Naukowej moga by¢ prowadzone przy zastosowaniu systemu teleinformatycznego
zapewniajacego zachowanie tajnosci gtosowania.

§ 8. Dyrektor moze ustanowié¢ petnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan, ustalajac zakres i czas ich
umocowania.

§ 9. 1. Zasady zatrudniania iwynagradzania pracownikow Instytutu, ich uprawnienia, obowigzki
i kwalifikacje niezb¢dne do zajmowania poszczegdlnych stanowisk, okresla ustawa, zaktadowy uktad zbiorowy
pracy obowigzujacy w Instytucie, a w sprawach nieuregulowanych przepisy prawa pracy.

2. Zatrudnienie pracownika, o ktorym mowa w art. 43 ust. 1 ustawy, jest poprzedzone konkursem.

3. Ogloszenie konkursu nastgpuje przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Instytutu, na stronie podmiotowej Ministra wiasciwego do spraw nauki w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow. Termin zglaszania ofert nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty zamieszczenia ogloszenia na
stronie internetowej Instytutu.

4. Dyrektor powotuje komisje konkursows. Cztonkowie komisji konkursowej powinni reprezentowaé
roznorodne doswiadczenia i kwalifikacje oraz wykazywac si¢ odpowiednig réwnowaga plci zgodnie
Z parytetem pici Instytutu.

5. Komisja opracowuje kryteria oceny kandydatow i przedstawia je do akceptacji Dyrektora.
6. Konkurs jest prowadzony dwuetapowo:
1) ocena formalna zgodnosci przedstawionej dokumentacji;

2) ocena merytoryczna kompetencji i kwalifikacji kandydatow prowadzona poprzez analiz¢ dostarczonej
dokumentacji oraz rozmowe kwalifikacyjna.

7. Informacja o konkursie powinna zawiera¢ co najmniej:
1) nazwe stanowiska, ktorego konkurs dotyczy;

2) wykaz wymaganych dokumentow;
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3) termin ztozenia dokumentow oraz sposob poswiadczania ich kopii;
4) termin rozstrzygnigcia konkursu;
5) doktadny opis wymaganej wiedzy i kwalifikacji;

6) opis warunkoéw pracy oraz uprawnien, w tym opis perspektyw rozwoju zawodowego w formie $ciezki
rozwoju pracownika;

7) opis procesu rekrutaciji;
8) kryteria wyboru;
9) liczbg dostgpnych stanowisk;

10) w przypadku stanowiska profesora wizytujacego - maksymalny okres zatrudnienia na stanowisku
profesora wizytujacego oraz cele zatrudnienia.

8. Kandydat powinien zlozy¢ dokumenty wymienione w informacji o konkursie. Z kandydatami
spetniajacymi wymagania formalne komisja konkursowa przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna.

9. Na podstawie ztozonych dokumentéw oraz rozmowy kwalifikacyjnej komisja konkursowa wylania
zwycigzce konkursu i przedstawia kandydature Dyrektorowi.

10. Dyrektor negocjuje z kandydatem warunki zatrudnienia.

11. Po zakonczeniu procedury konkursowej komisja konkursowa powiadamia wszystkich kandydatow
0 wynikach, w tym o stabych i mocnych stronach ofert.

12. Z kazdego etapu oceny komisja konkursowa przygotowuje protokot.

13. Konkurs moze by¢ nierozstrzygniety w nastepujacych przypadkach:
1) niespetnienia przez wszystkich kandydatow wymagan formalnych lub
2) nieosiagnigcia zgody w zakresie warunkow zatrudnienia.

14. W przypadku nierozstrzygnigcia konkursu Dyrektor, na wniosek kierownika komorki organizacyjne;,
wszczyna ponownie konkurs.

15. Zasady prowadzenia rekrutacji pracownikow okresla regulamin rekrutacji pracownikow Instytutu
Technologii Bezpieczenstwa , MORATEX”.

§ 10. 1. Komisja dyscyplinarna w Instytucie sktada si¢ z 3 cztonkéw pochodzacych z wyboru.

2. Dyrektor zarzadza wybory do komisji dyscyplinarnej i powotuje komisje wyborczg sktadajacg sig
z 5 cztonkow bedacych pracownikami Instytutu, ktorzy wyrazili pisemng zgode na zasiadanie w komisji
wyborczej, oraz wskazuje przewodniczacego komisji wyborcze;j.

3. Osoby zasiadajgce w komisji wyborczej nie mogg kandydowac¢ do komisji dyscyplinarnej.

4. Bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikowi naukowemu i badawczo-technicznemu,
zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krocej niz rok od dnia rozpoczecia procedury
wyboru komisji dyscyplinarnej.

5.Czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikowi naukowemu i badawczo-technicznemu,
zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie.

6. Kandydatury do komisji dyscyplinarnej zgtaszaja osoby, o ktérych mowa w ust. 5, do przewodniczacego
komisji wyborczej, w terminie 14 dni od dnia zarzadzenia wyborow przez Dyrektora.

7. Komisja wyborcza informuje pracownikow Instytutu o terminie wyboréw oraz oglasza liste kandydatow
na cztonkoéw komisji dyscyplinarnej, co najmniej 7 dni przed wyznaczonym dniem wyborow.

8. Glosowanie jest tajne. W sktad komisji dyscyplinarnej wchodza kandydaci, ktorzy otrzymaja kolejno
najwickszg liczbe glosow.

9. Komisja wyborcza sporzadza protokot z wyborow, ktory przekazuje Dyrektorowi.

10. Dyrektor ogtasza wyniki wyborow.



Dziennik Urzedowy
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji -7 Poz. 30

§ 11. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ przepisy ustawy.
2. Zmiany w statucie wprowadza sie w trybie przewidzianym dla uchwalenia statutu.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Ministra.

DMinister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow zdnia 17 listopada 2015r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. poz. 1897 i 2088).
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